หน้าที่ของนายจ้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้าว ตามพระราชกำหนดการบริหารการจัดการ                              การทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
	หน้าที่
	อัตราโทษ

	1. รับคนต่างด้าวเข้าทำงานโดยที่คนต่างด้าวไม่มีใบอนุญาตทำงาน     
    (ฝ่าฝืนตามมาตรา 9)
	ปรับ 10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน
 (โทษตามมาตรา 102 วรรคหนึ่ง)

	2. ให้คนต่างด้าวทำงานนอกเหนือจากสิทธิจะทำได้                                   
    (ฝ่าฝืนตามมาตรา 9)
	ปรับ 10,000 – 100,000 บาท ต่อคนต่างด้าวที่จ้างหนึ่งคน
 (โทษตามมาตรา 102 วรรคหนึ่ง)

	3. ไม่แจ้งการจ้างคนต่างด้าวเข้าทำงานภายในสิบห้าวัน 
    นับตั้งแต่วันที่จ้างคนต่างด้าว (ฝ่าฝืนตามมาตรา 13)
	ปรับไม่เกิน 20,000 บาท
 (โทษตามมาตรา 103)

	4. ไม่แจ้งคนต่างด้าวออกจากงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่                       
    คนต่างด้าวออกจากงาน (ฝ่าฝืนตามมาตรา 13)
	ปรับไม่เกิน 20,000 บาท
 (โทษตามมาตรา 103)

	5. ผู้รับใบอนุญาตให้นำคนต่างด้าวมาทำงานไม่ขอรับใบแทน 
    ใบอนุญาตนำคนต่างด้าวมาทำงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
    ทราบถึงการสูญหาย ถูกทำลาย หรือชำรุดในสาระสำคัญ
    (ฝ่าฝืนตามมาตรา 31 วรรคหนึ่ง)
	ปรับไม่เกิน 20,000 บาท
 (โทษตามมาตรา 10๗)

	6. คนต่างด้าวที่เข้ามาเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วย                        
    คนเข้าเมืองเพื่อทำงานอันมีลักษณะจำเป็นหรือเร่งด่วน หรือเป็น
    งานเฉพาะกิจ ทำงานโดยไม่แจ้งต่อนายทะเบียน                              
    (ฝ่าฝืนตามมาตรา 61)
	ปรับไม่เกิน 50,000 บาท
 (โทษตามมาตรา 119)

	7. คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้ทำงานไม่สามารถแสดงใบอนุญาต
    ทำงานต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือนายทะเบียนภายในระยะเวลา
    อันสมควร (ฝ่าฝืนตามมาตรา 68)
	ปรับไม่เกิน 5,000 บาท
 (โทษตามมาตรา 120)

	8. ไม่อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่นายทะเบียนหรือ
    พนักงานเจ้าหน้าที่ (ฝ่าฝืนตามมาตรา 98 วรรคสาม)
	ปรับไม่เกิน 10,000 บาท
 (โทษตามมาตรา 12๗)


ฝ่ายควบคุมการทำงานของคนต่างด้าว







สำนักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น
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