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บันทึกข้อความ
ส่วนงาน
     
ที่  ………………………………………../.................
   
          วันที่         

เรื่อง  ขออนุมัติไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
เรียน  คณบดี (ผ่าน รองคณบดีฝ่าย……………………………………....……………….)


ด้วย ข้าพเจ้า ………………………..…………………………………………… ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย/
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตำแหน่ง…………………………….……….............สังกัดภาควิชา/หน่วยงาน………………………………..……

เริ่มรับราชการตั้งแต่วันที่……………………………….  เมื่อนับถึงวันเดินทางมีอายุราชการ …..ปี …..เดือน ขออนุมัติไปฝึกอบรม 
สาขาวิชา……………………………………………..…………………………..…………ณ……………………………………………..……………………ประเทศ……………………….………………………………..ด้วยทุน……………………………………………………………………..…………………
มีกำหนด……...ปี…..….เดือน  ทุนประเภท ( )1 ก ( )1 ข ( )1 ค ( ) 2   นับตั้งแต่วันที่………………………………………..…………
ถึงวันที่……………………………. (ตามหนังสือตอบรับ) และขอแจ้งวันเริ่มหยุดราชการเพื่อไปฝึกอบรมตั้งแต่วันที่.....................
เป็นต้นไป พร้อมนี้  ( ) ไม่ประสงค์   ( ) ประสงค์จะขอหนังสือถึงปลัดกระทรวงการต่างประเทศเพื่อทำ 1) หนังสือเดินทาง 
2) ประทับตราวีซ่า 


จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ จักขอบคุณยิ่ง.

ลงชื่อ (………………………………………………..) ผู้ขอ
        (…………………………………….………….)

ลงชื่อ (………………………………………..……..) หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน
        (……………………………………………….)

แบบใบลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
                                               (เขียนที่) คณะแพทยศาสตร์

                                                               วันที่………เดือน……………………..พ.ศ………

เรื่อง   ขออนุมัติไปฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
เรียน  อธิการบดี (ผ่านคณบดีคณะแพทยศาสตร์)



ข้าพเจ้า ……………………………………..…….นามสุกล………………………..…………………………..

ตำแหน่ง……………………………………………………..…………….สังกัด……………………………..…………………………..

เกิดวันที่……………………………………………………………..…….ได้รับเงินเดือน ๆ ละ………………….……………บาท
มีความประสงค์จะไปฝึกอบรม ณ.............................................. ประเทศ……………………………………………….

ด้วยทุน ………………………………………………………………………….…….มีกำหนด…….ปี……….เดือน……………วัน


ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการว่าด้วยการไปศึกษา ฝึกอบรม 
ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ทุกประการ
ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ)…………………………………………….

         (…………………………………………….)

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (คณบดี)



…………………………………………………………………………………………………………….………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(ลงชื่อ)……………………………………….

ตำแหน่ง(……………………………………….)

วันที่…….เดือน………………..พ.ศ………….

คำสั่ง                    (           อนุญาต

(   ไม่อนุญาต

………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
(ลงชื่อ)……………………………………….

ตำแหน่ง………………………………………

วันที่…….เดือน………………..พ.ศ………….


1.1 ชื่อ…………………………………………….นามสกุล………………………………………..

   1.2 ตำแหน่ง……………………………………...กอง/กลุ่ม/ภาควิชา……………………………...     

                  คณะ………………………………………….กรม/มหาวิทยาลัย………………………………


1.3 ไป     (     ฝึกอบรม วิชา/เรื่อง……………………………………………………………………

                 ไป    (     ศึกษา  ระดับ…………………….วิชา………………………………………………..

                ณ…………………………………………………..ประเทศ………………………………….

1.4 มีกำหนด…………………..ปี……………..เดือน……………วัน

2.1 เริ่มตั้งแต่วันที่………………………………..ถึงวันที่…………………………………………

2.2 ขอชี้แจ้ง  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้
(    )  มีเวลากลับมาปฏิบัติราชการใช้ได้ครบก่อนเกษียณอายุราชการ  ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติ  ราชการชดใช้ การลาศึกษา  ฝึกอบรม  หรือปฏิบัติการวิจัยเดิมที่ค้างอยู่ด้วย
(    ) มีวันรับราชการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยติดต่อกันมาแล้ว  เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  1  ปี นับถึงวันกำหนดออกเดินทาง
(    )    พ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว
(    )    พันทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว  แต่ปฏิบัติราชการยังไม่ครบ  1  ปี โดยสังกัดมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ข้าราชการไปศึกษา โดยมีรายละเอียดเหตุผลความจำเป็นแนบท้าย
(    )   มีความรู้ภาษาต่างประเทศที่จะใช้ในการศึกษาได้ตามที่  ก.พ.  กำหนด  คือ………………

(    ) ………………………………………………………………………………………….

(    )  ไม่อยู่ระหว่างถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัย  หรือถูกฟ้องคดีอาญา
2.3 ขอรับรองว่า
การไป   (       ศึกษา     (    ฝึกอบรม  ของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ที่ไม่ทำให้เสียราชการ  เพราะยังมีผู้ปฏิบัติงานเพียงพอ  ไม่ต้องตั้งอัตรากำลังเพิ่ม

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ส่วนราชการเจ้าสังกัด) มีความจำเป็นที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยไป     ( ศึกษา  ( ฝึกอบรม   วิชา   ณ   ต่างประเทศ  เพราะเป็นวิชาที่สำคัญที่ 
คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ส่วนราชการเจ้าสังกัด)  ต้องการมาก

3.1  การไป   (    ศึกษา      (   ฝึกอบรม  ของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้  สอดคล้องกับข้อ  8  ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา  ฝึกอบรม  ปฏิบัติการวิจัย  และดูงาน  
ณ   ต่างประเทศ  พ.ศ.  2549 คือ
(    )   ไม่มีการศึกษาวิชานี้ในประเทศไทย
(    )    มีการศึกษาวิชานี้ในประเทศไทย  แต่ยังมีจำนวนไม่เพียงพอ
(    )    มีการศึกษาวิชานี้ในประเทศไทย  แต่ไม่สูงพอ
3.2 การไปศึกษา/ฝึกอบรมของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้ เป็นไปตามประกาศ ก.ข.ต.  วันที่  19  กรกฎาคม  2550  ดังนี้
3.2.1        ( สอดคล้องกับแนวความคิดและยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
       ( แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  10  พ.ศ.  2550-2554  

             (รายละเอียดดังแนบ)  คือ
       ( แผนกลยุทธ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (รายละเอียดดังแนบ)

3.2.2 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ (เช่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการ)

คือ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…

3.3 สาขาวิชาหรือหลักสูตรที่พนักงานมหาวิทยาลัยไป     (      ศึกษา     (      ฝึกอบรม
(    )   สนับสนุนภารกิจหลักของส่วนราชการ  (รายละเอียดดังแนบ)

(    )   เป็นการสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ (รายละเอียดดังแนบ)

(    )   เป็นภารกิจเร่งด่วน  (รายละเอียดดังแนบ)

(    )   มีผลต่อการวางแผนอัตรากำลังคน  (รายละเอียดดังแนบ)



ภายหลังจากพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้สำเร็จการ     (     ศึกษา      (      ฝึกอบรม  จะให้กลับมาทำหน้าที่ในตำแหน่ง……………………………………………….สังกัด…………………………………………………มีหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงาน คือ………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

คณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ส่วนราชการเจ้าสังกัด)  ได้พิจารณาเห็นสมควรให้  พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นี้ไป   (    ศึกษา     (   ฝึกอบรม  ณ  ต่างประเทศ  ตามความสำคัญของสาขาวิชาและความต้องการของคณะแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ส่วนราชการเจ้าสังกัด)  โดยคำนึงถึงความจำเป็นรีบด่วน  ความสอดคล้องตามประกาศ  ก.ข.ต.  และแผนงานหรือโครงการที่จะให้ข้าราชการกลับมาปฏิบัติราชการตามที่กำหนดไว้แล้ว
ลงนาม………………………………………(ผู้มีอำนาจอนุมัติ)

       (……………………………………..)

ตำแหน่ง…………………………………….

วันเดือนปี………………………………….

โครงการ/แนวการศึกษา ฝึกอบรมและบันทึกแสดงเหตุผลความจำเป็นที่จะให้
พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาหรือฝึกอบรม ณ ต่างประเทศ
1. ประวัติส่วนตัวของพนักงานมหาวิทยาลัย
1.1 ชื่อภาษาไทย..................................................ภาษาอังกฤษ...........................................................
1.2 วัน เดือน ปี เกิด..........................................................อายุ..................ปี
1.3 พื้นความรู้ชั้นสูงสุด....................................................จาก...........................................................
ประเทศ...............................................
             1.4 เคยไป(
ศึกษา
( ฝึกอบรม  ต่างประเทศครั้งสุดท้าย ณ
                   ประเทศ...............................................
                   มีกำหนด.................ปี..................เดือน............วัน
                   ตั้งแต่วันที่.............................................................
                   ถึงวันที่..................................................................
1.5 รับราชการจนถึงวันกำหนดออกเดินทาง รวมเป็นเวลา.............ปี..........เดือน...........วัน
1.6 ขณะนี้เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น ขั้นเงินเดือน..........................บาท
                ตำแหน่ง..................................................................สังกัด..............................................................
1.7 สถานที่ติดต่อ................................................................................................................................
               หมายเลขโทรศัพท์ ที่ทำงาน.....................................................มือถือ............................................
               e-mail address....................................................................................................................(ถ้ามี)
2. ผู้รับผิดชอบเรื่องค่าใช้จ่าย
                           (   ศึกษา
( ฝึกอบรม  ด้วยทุน................................................................................
2.1 ผู้รับผิดชอบเรื่องเงินค่าใช้จ่าย (เฉพาะกรณีไปศึกษาหรือฝึกอบรมด้วยทุนส่วนตัวหรือ
ทุนประเภท 2 อื่น ๆ)
                   คือ............................................................อยู่บ้านเลขที่............................................................
                   ตรอก/ซอย.....................................ถนน.....................................ตำบล/แขวง...........................
                   อำเภอ/เขต..................................................จังหวัด..................................................................
                   อาชีพ.........................................................สถานที่ติดต่อ..........................................................
                   หมายเลขโทรศัพท์.....................................................................................................................
3. โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรม
              3.1       ( ไปฝึกอบรมวิชา/เรื่อง..................................................................................................
                         (   ไปศึกษาวิชา/เรื่อง.....................................................................................................

    (ปริญญาตรี    (
ปริญญาโท   (
ปริญญาเอก   (   ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร
               วิชา..................................................................................................................................................
               ณ.....................................................................................................(ชื่อสถานศึกษาหรือฝึกอบรม)
               ประเทศ..........................................................................................................................................
               มีกำหนด...................ปี..................เดือน..................วัน.....................................
               กำหนดออกเดินทางวันที่............เดือน......................พ.ศ. ...............................
              3.2 โครงการหรือแนวการศึกษาหรือฝึกอบรมมีรายละเอียด ดังนี้

                              ( ฝึกอบรม : เนื้อหาวิชา/เรื่องที่จะฝึกอบรม
…………………………………………………...................................................................................................................
                              ( ศึกษา : หลักสูตรใช้เวลาศึกษา..................ปี



              : ลักษณะการเรียนการสอน      (   course work       (  ทำวิจัย


              : ลักษณะเนื้อหา เกี่ยวกับ/เน้นทางด้าน................................................................ …………………………………………....................................……………………………………………….................................................................................................................................................................................................................
                        ลงนาม......................................................พนักงานมหาวิทยาลัย
(.....................................................)

เอกสารประกอบการยื่นขอ(……………………………………………………………………………..)

	รายการ
	มี
	ไม่มี

	1. ใบลาฝึกอบรม                  
	
	

	2. หนังสือตอบรับ                
	
	

	3. เหตุผลความจำเป็นและ โครงการหรือแผนงานที่จะกลับมาปฏิบัติราชการ
	
	

	4. โครงการ/แนวการศึกษา   ฝึกอบรม และบันทึกแสดงเหตุผลความจำเป็นฯ
	
	

	5. หลักฐานการได้รับทุน      
	
	

	6. ก.ม.1 (ประวัติส่วนตัว)  (กองบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารสิริคุณากร ชั้น 3)
	
	

	7. สัญญาไปฝึกอบรมและสัญญาค้ำประกัน 3 ฉบับ  (กรณีไปเกิน 1 เดือน)
	
	

	8. สัญญาไปฝึกอบรม 3 ฉบับ   (กรณีไปไม่เกิน 1 เดือน)
	
	

	9. แบบคำนวณระยะเวลาชดใช้ทุน
	
	

	10.ตารางตรวจสอบการพิจารณาอนุญาตให้ไปฝึกอบรม (กรณีไปไม่ถึง 1 ปี)
	
	


หมายเหตุ : 
1) เอกสารลำดับที่ 6  เป็นส่วนของกองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดเตรียม

2) เอกสารลำดับที่ 9 - 10  เป็นส่วนของหน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะแพทยศาสตร์ จัดเตรียม

เหตุผลความจำเป็นที่ใช้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา/ฝึกอบรม








1.  ข้อมูลของพนักงานมหาวิทยาลัย





2.  คำชี้แจงของส่วนราชการเจ้าสังกัด








3.  เหตุผลความจำเป็นที่ใช้พนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษา/ฝึกอบรม








4.  โครงการหรือแผนงานที่จะให้พนักงานมหาวิทยาลัยกลับมาปฏิบัติราชการ











